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Unser Zusammenarbeitsmodell UN |TY
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Learning & Development Consulting Produktmanagement



Gesamtsystematik

Werte
Mit welchem Mindset arbeite und fuhre ich?

Stellenbild :@3

(N

Welche Tatigkeiten gehdren zu meiner Position?

v
Personliche Kompetenzen o

Welche Kompetenzen brauche ich zur Ausubung meiner
Tatigkeiten?

UNITY
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Wir arbeiten zusammen —

am Standort, im Team, im

Fuihrungskreis, im Vorstand.
Wir kombinieren die Starken unserer Mitarbeiter. Dabei
gehen wir sorgfaltig mit den eigenen Ressourcen um
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Wir tragen Verantwortung fiir

uns und fiir UNITY.
Wir entwickeln UNITY und die gesamte UNITY Innovation Alliance (UIA) als
Innovations-"und Digitalisierungspartner kundenorientiert.weiter und sichern
damit unsere Wettbewerbsstarke. Dadurch schaffen wir in‘der gesamten
Unternehmensgruppe attraktive Arbeitsplatze, die uns'und unseren
Angehdrigen Sicherheit bieten. Wir sorgen fiir_ uns selbst, unsere Familien

und die UIA.
¢y

Wir arbeiten gern!

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, pragmatisches Denken und Handeln sowie
vertrauensvoller und freundschaftlicher Umgang sind die Grundlage fir unser
herausragendes Betriebsklima. Wir-sind stolz auf diese einzigartige Kultur — den UNITY-Spirit.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!
Wir wertschatzen jeden Einzelnen, fordern
die Vielfalt und setzen konsequent auf
Chancengleichheit. Unsere Werte geben
uns in allen Situationen Orientierung und
préagen unsere Unternehmenskultur — den
besonderen UNITY-Spirit!

Selbstverstandnis
und Fiuhrung

UNITY
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Wir sind verbindlich und tragen
Sorge bis zur L6sung.

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass Probleme geldst werden.
Was wir uns vornehmen, setzen wir um. Dabei halten wir uns an

Vereinbarungen, machen klare-Zusagen und halten diese

konsequent ein.

Jeder tragt Verantwortung und bringt seine Leistung ein. Wir
fihren nach dem Prinzip ,Fordern und Fordern“. Unsere Kultur
ist durch Wertschatzung, Offenheit und Vertrauen gepragt. In
personlichen Krisensituationen kommen wir zu angemessenen
individuellen Lésungen.

¥ 3

Wir sind eine Leistungs-, Werte-
und Sozialgemeinschaft und
stehen fiireinander ein.
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Wir entwickeln-unsere MitarbeiteV

Wirintegrieren-Mitarbeiter mit Unterschiedlichen Kompetenzen. Durch unsere Personalentwicklung und
umfassende WeiterbildungsmaRnahmen in der UNITYacademy und durch UNITYmove qualifizieren wir
unsere Mitarbeiter. Eine-individuelle Entwicklung jedes Mitarbeiters erfolgt auf finf méglichen
transparenten Karrierepfaden (z.B. Teamleiter, Geschaftsfeldleiter-und Projekileiter). Weitere Perspektiven
(z.B. Softwareentwickler, Data Coach, Geschaftsfiihrer) bieten wir in der UNITY Innovation Alliance an.

-

Wir sind Gestalter und Macher
und handeln unternehmerisch.
Wirhaben den Anspruch, die Zukunft aktiv zu gestalten — sowohl in

unseren Kundenprojekten als auch bei der Weiterentwicklung unseres
Unternehmens. Waswir tun, fiihrt am Ende zum unternehmerischen Erfolg.
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Wir machen
andere erfolgreich.

Wir verfolgen die Ziele unserer Kunden, setzen uns fir sie ein und
sorgen fiir Erfolge. Dabei mussen wir nicht selbst im Vordergrund
stehen. Wir nehmen uns Zeit fur Féthrung und machen unsere

Mitarbeiter erfolgreich. -
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Unsere Maximen sind Wahrheit,
Klarheit und Vertrauen im
Umgang miteinander.

Wir machen keine Politik und taktieren nicht; -wir wollen
Loésungen. Mit praziser und transparenter Information
schaffen wir Klarheit und Vertrauen.-Wir gehen ehrlich,
fair und sachlich miteinander um.
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Wir streben die Balance
von Beruf, Familie und
Personlichkeit an.

Wir zeigen, dass auch-wir als Unternehmensberatung die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben erméglichen. Darliber
hinaus bieten wir-in der UNITY Innovation Alliance viele weitere
attraktive Arbeitsplatze mit anderen’ Rahmenbedingungen als bei
einer Managementberatung. Persénliche Bediirfnisse
kommunizieren wir offen. Wir'schaffen verantwortungsvoll
individuelle Lésungen fiirindividuelle Situationen.



UNITY Qualifizierungsprogramm UNITY
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Jo

Fuhrungswerte & Kompetenzen Lernformate
Stellenbilder




UNITYacademy Programm - Lernformate

Onboarding und Digital X

Otasring &UA Excotcs
Coshpa (1. & Prm)

Kommunikation EENKETh S

Onboarding Schulungen UNITY
E-Learnings.

rE————— o Mg 30 1 )

Digital X Grundlagen & Querschnittsthemen fir alle ANB

Dbersicht UNITY Leistungsportiolio
Prozessmanagement

Onboarding-Schulungen und
allgemeines Verstandnis zu den
Fachthemen im UNITY Portfolio sowie
Grundlagen der Personlichkeitsent-
wicklung (circa 1,5 Jahre).

Onboarding verpflichtend fur alle
Mitarbeiter.

Digital X fur alle Junior Berater, fur
Einsteiger mit Berater-Rang (bis B2)
oder hoher, ausgewahlte Trainings
in Abstimmung mit dem TL.

Consulting Excellence

£ Etciont aius Croation 3, 1 Bt & e

Querschnittsthemen

Kommunikation & Konfikte Motivation & Sebstma
‘Gruppendynamik
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Gezielte fachliche Vertiefung und
personliche Weiterentwicklung fur
den Projektalltag.

Gestaltung einer Learner Journey
entlang der fachlichen Vertiefung.

Relevant fur alle Berater, fir
Einsteiger mit Senior Berater-Rang
oder hoher, ausgewahlte Trainings
in Abstimmung mit dem TL.

Trainings
formate
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Leadership Excellence

Fiihrung Allgemein
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Kommunikation

Schulungen & Trainings

Konflikte Motivation & Rollenspezifische Schulungen
‘Gruppendynamik e
NS R

Wiksam
[—— L Ta
sammenntaten BestPracics Snarng)

Foreing Recap Gruppendynamik

TL Cackpit

Wirksam metivieren

Selbstmanagement

Produktmanager (Fach-Experte

P Tage.
—— (BestPractice Sharing) Guaiifeiening

Verschisg: PAL
Escellence

Personliche Weiterentwicklung
fur die FUhrungskrafte in ihren
spezifischen Karrierepfaden.

Gestaltung einer Learner
Journey entlang der UNITY
Rollen in Abstimmung mit dem
TL.



UNITY Wissensmanagement UNITY
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SharePoint Cockpits
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FuUr den Einstieg in eine neue Rolle
z.B. Teamleiter haben wir Cockpits
entwickelt, die alle notwendigen
Informationen fiir das Austiben der
neuen Rolle zusammenfassen.

Academy Programm

Das LMS ist die Grundlage der
UNITYacademy, hier konnen die
Mitarbeiter E-Learnings besuchen,

Der SharePoint ist unser zentrales Wissensmanagement. Hier kénnen sich die Prasenzschulungen buchen sowie ihre
Mitarbeiter z.B. Uber alle QM Dokumente (Richtlinien/Prozesse/etc.), eigene individuelle Learner Journey
Verwaltungsabteilungen, uvm. informieren. Hier finden sie ebenfalls alle gestalten.

Informationen zu unseren Sales Boxen und Work Boxen, die die Basis unserer
Projektarbeit sind.

Unsere Mitarbeiter konnen sich zentral uber alle wichtigen Themen in unserem
SharePoint informieren. Die individuelle Weiterentwicklung wird durch unser LMS
unterstutzt.
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Veranstaltungsvorlage

u NI I ' Lerninhalte

[CONSULTING & INNOVATION

Veranstaltungen

Filter S}

Titel

test

Unterkategorien einbeziehen

Zuriicksetzen

Kursmanagement Veranstaltungsmanagement Berichte Communit

Erstellen ~ UNITY AG - Inhaltsmandant

amp; Kommuni-

Warteliste Test

Testveranstaltung 2

Test UGC

UNITY
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Zum Anlegen von Veranstaltungen haben wir eine Mustervorlage erstellt, die alle
wesentlichen Parameter schon voreingestellt hat.



Terminvorlage UNITY
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l% Veranstaltungs-Assistent o Wirksam zusammenarbeiten/Gruppend
Terminvorlagen-Assistent o

Stammdaten Metadaten Parameter Benac ge Materialien Dokumente Tasks Hauptseite

Stammdaten Metadaten Parameter Mailanhang Dokumente Tasks

=

g D

ermingruppen-Einstellungen Benutzerdefinierte Felder

Abmeldeschluss

Standort »a Sprache »a  Koordinator Status

N Deutsch Admin, UNITY
Teilnehmer

Minimal

Deutsch Admin, UNITY

8 Personen
Maximal

12

Deutsch Admin, UNITY

Warteliste

4 Persone

FUr Termine nutzen wir ebenfalls Vorlagen, die alle wesentlichen Informationen enthalten. Hier
halten wir auch fest, welche Materialien / Ausstattung benoétigt wird. Hieraus generieren wir eine
automatische Mail an den Empfang, um die Raume einzurichten.



Individuelle Benachrichtigungen

4 Individuelle Benachrichtigung o

E-Mail

Individuelle Benachrichtigungen nutzen

herzlich zur

hulung: Seminar-T

ing keine Kundentermine zu plan
genden Punkt

bel Schulungen in Bren bitte friihzeitig das Essen vorbestellen :

Abwesenheitsnotiz f

Lerntagebuch mitbr

An-/Abreise und Hotelbuchung selber planer
in Outlook buchen auf KTR 0152 UNITYacademy (nu
Reisekosten in SAP Concur - KTR: 99999 - Kostenok

22 Kursfreigabe €

ndate Metadaten

tigung hinzufugen

Benachrichtigung

Mandante tellung verwenden

Benachrichtigung versenden

Benachrichtigung versenden

O omdue

smandar

Compliance

UNITY
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Benachrichtigung

Tage vor Ablauf der Bearbeitungsdauer
Wiederholungsintervall in Tagen

Zusétzliche Empfanger(E-Mail)

Vorgesetzter

Versand an zusétzliche Empfanger

O o kopi

Tage vor Ablauf der Bearbeitungsdauer

Wiederholungsintervall in Tagen

Zustzliche Empfanger(E-Mail)

wir an vielen Stellen. Insbesondere auch

terminierte Benachrichtigungen bei Pflichtschulungen, damit diese zeitnah erledigt

werden.



Feedback & Prasenzliste UNlTY
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& Veranstaltungs-Assistent ) Projektmanagement Soft Skil

meter Benachrichtigungen Termine Materialien Hauptseite

hreibungen  IDD  Benutz:

fir Teilnehmer fesf

Projektmanagement Soft Skills - Transformationen gestalten

Infoseite a hlus: Ablaufs

Automatische Prasenzlistenerfassung

Lernpfad

& Projektmanagement Soft Skills (CX)

en fir Termine automatisch ef rwartete By

uptstandort kein virtueller YuLine-

andort ist. rbeitus

Nachriicken von Warteliste

Bestimmen S d el Tage un b Nachri der Warteliste.

mel artete B igszeit: 00:05 (hhimm)

earbeitungsmo

ch den Teilnehmer

Die Prasenz erfassen wir nach jedem Termin automatisch, sodass dort auch direkt die
Feedbackmail versendet wird. Lediglich das Nachfassen erledigen wir noch handisch
unterstutzt durch Tasks.



Berichte fur die Vorgesetzten UNITY
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Mitarbeiter ~ Berichte  Favoriten  Bedarfsmeldungen  Qualifikationen

Aufgaben (2) Kurs( 1ehmigen (3)

Berichte

Bericht Unterkategorie Berichtskategorie

mische Kursteilnehme istik - Lernpfad Kursfreigabe

Trainingsplanst Training

Mitarbeiteribersicht - Kursireige Kursfreigabe

Mitarbeiteriber t Bildungsir

Dynamische Veranstaltungstermine ch Kategorie Termine Ve staltungsmanagement

rbeiteriibersicht - Veranstaliung nine Veran e A staltungsmanagement

Auf Basis der Anforderungen durch die Vorgesetzten haben wir spezifische Berichte
direkt im Cockpit freigegeben.



Und sonst... UN“Y
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Mehrere Einheitliches
Mandanten intern / Design fur alle
extern 1 Veranstaltungen

Klassifikationen
werden auf
benutzerdefinierte
Felder umgestelit

03.03.2026 Vortrag Avendoo Confidential © UNITY 15
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Ansprechpartner
Ich freue mich auf den Austausch!

Katrin Heinermann

Leitung Learning & Development
UNITY AG



UNITY —
vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit

www.unityconsulting.com
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