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Griindungsgeschichte der Stiftung EVZ

« Mit Unterstitzung aller Fraktionen im Deutschen Bundestag
wurde am 2. August 2000 das Gesetz zur Griindung der
Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
verabschiedet

« Einrechtlicher und moralischer Meilenstein, um ehemaligen
Zwangsarbeiter:innen und anderen vom NS-Unrecht
Betroffenen individuelle humanitare Zahlungen zu
ermoglichen und die Erinnerung an zugefligtes Unrecht T
wachzuhalten ‘.;;;;‘ °;‘;';'..:.'.'.'.'.°.‘.
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Griindungsgeschichte der EVZ

Vermogen der Stiftung in Hohe von
10,1 Milliarden DM (5,2 Milliarden
Euro) wurde je zur Halfte aus Mitteln
der Stiftungsinitiative der deutschen
Wirtschaft und des Bundes zur
Verfligung gestellt

6.500 Firmen und Privatpersonen
beteiligt an Stiftungsinitiative

Foto: BArch, B145 Bild 00046031/ Christian Stutterheim
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Mission Statement

Die Stiftung EVZ

- unterstiitzt Uberlebende nationalsozialistischer Verfolgung und stirkt das
Engagement ihrer Nachkommen,

« agiert gemeinsam mit jungen Menschen fiir lebendiges Erinnern an die Schicksale
der Verfolgten,

 initiiert zeitgemafe Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem
Nationalsozialismus und seinen Fortwirkungen
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Das Projekt , Informiert, couragiert, engagiert!“ im Video-Portrit:

Informiert, couragiert, engagiert! - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4
https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4
https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4

Schirmherr des Projekts: Dr. Joseph Schuster

Haufig fehlt es gerade in der Arbeitswelt an einer
notwendigen Sensibilitat im Umgang mit Antisemitismus.
Daher ist es wichtig, auch auBerhalb klassischer
Bildungseinrichtungen auf einen sensiblen Blick fiir
Antisemitismus hinzuwirken. Nur so kann erfolgreich
Antisemitismus erkannt und angemessen reagiert werden.
Die Forderung einer antisemitismuskritischen
Unternehmenskultur ist daher ein Anliegen, das ich gerne
unterstiitze:

Dr. Joseph Schuster
Préasident des Zentralrats der Juden in Deutschland und Schirmherr flir das Projekt , Informiert, couragiert,
engagiert!” L . T T S T
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Saulen des Projekts , Informiert,
couragiert, engagiert!“

Warum?

Stiftungs-
geschichte:
soziale VA

Antisemitische
Einstellungenin
der Mitte der

Gesellschaft

Bedarfeam
Arbeitsplatz

Was?

Toolbox: Blended
Learning Angebot
zum Thema
Antisemitismus,
praxisnah &
handlung-
sorientiert

Digitale
Selbstlernkurse,
Lunchtalks und
Leitfaden

Fur wen?

Mitarbeitende
aus deutschen
Unternehmen
und
Organisationen
(z.B.CSR,
Diversity, Human
Ressources,
Kommunikation,
Verantwortliche
der Aus- und
Weiterbildung,
Betriebsrat)

Wozu?

Wissen
vermitteln

Selbstreflexion
anregen

Handlungs- und
Interventions-
kompetenzen
starken

Engagement
anregen




Einblicke in die multimedialen Formate-Kurse

auf der Plattform/Avendoo (Start - Stiftung EVZ)
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Netzwerk-
durchsetzungs-
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Herzlich Willkommen in der
Synagoge Rykestrafie!
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https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start
https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start
https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start
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Evaluationsergebnisse 2025

»lch schidtze meine Kenntnisse
zum Thema Antisemitismus als

Vor dem Kurs:

H (| 2%
eher gut ein. Nach dem
Kurs: 67 %
' N\ Vor dem Kurs:
»lch kenne mich gut mit ] .o 3%
verschiedenen Formen von ,,Antls.emltlschen . Nach dem Kurs:
Antisemitismus aus.” Beschimpfungen kannich o
. « 14%
eher nicht entgegentreten! S
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Einblicke in das E-Learning EVZ Academy -
online platform

Informiert, couragiert, engagiert!

Was ist Antisemitismus? Und was kann jeder einzelne dagegen tun?

In diesem Kurs erfahren Sie mehr! m

Hauptmenii
Modul 1 Modul 2
Antisemitismus - ' Antisemitismus z

eine Einfohrung

Modul 3
Aktiv gegen
Antisemitismus

erkennen

Modul 4
3 Diversitit jiidischen k

Lebens in Deutschland

Wihlen Sie die vier Module in der vorgebenen Reihenfolge an.

~ Modul1
Start Modul 1
Checkin
Modulsusblick
Antisemitismus im Alitag
Antisemitismus am Arbeitsplatz

Kategorien der Diskriminierung

Midet 1w faiket §

Hier finden Sie Unterstiitzung!

Betroffenenberatung

OFEK e.V.

OFEK eV. ist die erste Fachberatungsstelle in
Deutschland, die auf Antisemitismus und

C ity-basierte B

iertist.

Sie berdt, begleitet und unterstiitzt Betroffene,

ihre Angehdrigen sowie Zeug:innen

HateAid

antisemitischer Vorfalle und Gewalttaten.

HateAid bietet bei digitalem Antisemitismus und

rachtlicha | Intaretiitzing

Schlieien

anderen Formen von digitalem Hass Beratung und

Zum Einstieg
mdchten wir Sie
bitten, sich mit
einigen
Reflexionsfragen auf
das Thema
einzustimmen.

Sind Sie bereit?

Wihlen Sie die Tur
an, um den Check-in
zu betreten.
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Erinnerung
Verantwortung
Zukunft


https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/
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Ziele/Warum lohnt es sich?

Unternehmen konnen auf mehreren Ebenen von dem Projekt profitieren:

« Ein gescharftes Auge fiir antisemitische Haltungen und Handlungen,
Handlungs- und Sprechfahigkeit in der Belegschaft #DIVERSITY

« Positive Effekte auf das Arbeitsklima, das kollegiale Miteinander und die
Motivation einzelner sowie ein antisemitismus- und diskriminierungssensibles
Arbeitsumfeld #TEAM

« Eine gelingende Unternehmenskommunikation — nach innen und nach aufden
#KOMMUNIKATION |
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« Ein starkes Signal fiir das Wahrnehmen sozialer
Verantwortung und Achtung der Menschenrechte &
Mafinahme der Demokratieforderung #DEMOKRATIE
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Kontakt

E-Mail: informiert-couragiert-engagiert@stiftung-evz.de

Tel.: +49 (0)30 25 92 97-0
Web: https://www.stiftung-evz.de/informiert-couragiert-

engagiert/

Schauen Sie in unser E-Learning
Angebot auf der Lernplattform der

EVZ Academy!

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft




Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Stiftung



	Folie 1: Informiert, couragiert, engagiert!
	Folie 2: Wer wir sind
	Folie 3: Gründungsgeschichte der Stiftung EVZ
	Folie 4: Gründungsgeschichte der EVZ
	Folie 5: Mission Statement
	Folie 6: Das Projekt „Informiert,  couragiert, engagiert!“
	Folie 7: Das Projekt „Informiert, couragiert, engagiert!“ im Video-Porträt: Informiert, couragiert, engagiert! - YouTube 
	Folie 8: Schirmherr des Projekts: Dr. Joseph Schuster
	Folie 9: Säulen des Projekts „Informiert, couragiert, engagiert!“ 
	Folie 10: Einblicke in die multimedialen Formate-Kurse auf der Plattform/Avendoo (Start - Stiftung EVZ)
	Folie 11: Eindrücke aus der Praxis der Blended Learning-Kurse
	Folie 12: Evaluationsergebnisse 2025 
	Folie 13: Einblicke in das E-Learning EVZ Academy –  online platform
	Folie 14: Ausgezeichnet 2024/2025
	Folie 15: Ziele/Warum lohnt es sich?
	Folie 16: Kontakt
	Folie 17: Vielen   Dank!

