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Gründungsgeschichte der Stiftung EVZ

• Mit Unterstützung aller Fraktionen im Deutschen Bundestag 

wurde am 2. August 2000 das Gesetz zur Gründung der 

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft 

verabschiedet

• Ein rechtlicher und moralischer Meilenstein , um ehemaligen 

Zwangsarbeiter:innen  und anderen vom NS - Unrecht 

Betroffenen individuelle humanitäre Zahlungen zu 

ermöglichen und die Erinnerung an zugefügtes Unrecht 

wachzuhalten



Gründungsgeschichte der EVZ

• Vermögen der Stiftung in Höhe von 

10,1 Milliarden DM (5,2 Milliarden 

Euro)  wurde je zur Hälfte aus Mitteln 

der Stiftungsinitiative der deutschen 

Wirtschaft und des Bundes zur 

Verfügung gestellt

• 6.500 Firmen und  Privatpersonen 

beteiligt an Stiftungsinitiative

Foto: BArch, B 145 Bild 00046031/ Christian Stutterheim



Mission Statement

Die Stiftung EVZ

• unterstützt Überlebende nationalsozialistischer Verfolgung und stärkt das 

Engagement ihrer Nachkommen, 

• agiert gemeinsam mit jungen Menschen für lebendiges Erinnern  an die Schicksale 

der Verfolgten, 

• initiiert zeitgemäße Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem 

Nationalsozialismus und seinen Fortwirkungen





Das Projekt „Informiert, couragiert, engagiert!“ im Video - Porträt: 

Informiert, couragiert, engagiert! -  YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4
https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4
https://www.youtube.com/watch?v=INuR2-Pspj4


Schirmherr des Projekts: Dr. Joseph Schuster



Säulen des Projekts „Informiert, 

couragiert, engagiert!“

Warum?
Stiftungs -
geschichte: 
soziale VA

Antisemitische 
Einstellungen in 
der Mitte der 
Gesellschaft

Bedarfe am 
Arbeitsplatz

Was?
Toolbox: Blended  
Learning Angebot 
zum Thema 
Antisemitismus, 
praxisnah  & 
handlung -
sorientiert

Digitale 
Selbstlernkurse, 
Lunchtalks und 
Leitfäden

Für wen?
Mitarbeitende 
aus deutschen 
Unternehmen 
und 
Organisationen 
(z.B. CSR, 
Diversity , Human 
Ressources , 
Kommunikation, 
Verantwortliche 
der Aus -  und 
Weiterbildung, 
Betriebsrat)

Wozu ?
Wissen 
vermitteln 

Selbstreflexion 
anregen

Handlungs -  und 
Interventions -
kompetenzen 
stärken

Engagement 
anregen



Einblicke in die multimedialen Formate - Kurse

auf der Plattform/ Avendoo  (Start -  Stiftung EVZ )

Von l.n.r .: Antisemitismus im Alltag, Erklärvideos, 3D - Video durch die größte 
Synagoge Deutschlands, Game, Interviews mit Juden:Jüdinnen  in Deutschland 
zu jüdischem Leben heute…

https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start
https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start
https://academy.stiftung-evz.de/ui/index#/start


Eindrücke aus der Praxis der Blended  

Learning - Kurse
Über 30

teilnehmende 
Unternehmen 
und mehrere 

Hundert Teilnehmende



Evaluationsergebnisse 2025

Vor dem Kurs: 15 %
Nach dem Kurs: 56%

Vor dem Kurs: 
2%
Nach dem 
Kurs: 67 %

„A ntisemitischen  
Beschimpfungen kann ich 
eher nicht entgegentreten!“

Vor dem Kurs: 
3%
Nach dem Kurs: 
14%

„Ich schätze meine Kenntnisse 
zum Thema Antisemitismus als 
eher gut ein.“

„Ich kenne mich gut mit 
verschiedenen Formen von 
Antisemitismus aus.“



Einblicke in das E - Learning EVZ Academy –  
online platform

https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/
https://evz-academy.online/


Ausgezeichnet
2024/2025



Ziele/Warum lohnt es sich?

Unternehmen können auf mehreren Ebenen von dem Projekt profitieren: 

• Ein geschärftes Auge für antisemitische Haltungen und Handlungen, 

Handlungs -  und Sprechfähigkeit in der Belegschaft #DIVERSITY

• Positive Effekte auf das Arbeitsklima , das kollegiale Miteinander und die 

Motivation einzelner sowie ein antisemitismus -  und diskriminierungssensibles 

Arbeitsumfeld #TEAM

• Eine gelingende Unternehmenskommunikation –  nach innen und nach außen 

#KOMMUNIKATION

• Ein starkes Signal für das Wahrnehmen sozialer

Verantwortung  und Achtung der Menschenrechte &                                             

Maßnahme der Demokratieförderung #DEMOKRATIE



Kontakt

E- Mail: informiert - couragiert - engagiert@ stiftung - evz .de
Tel.: +49 (0)30 25 92 97 - 0
Web: https://www.stiftung - evz.de/informiert - couragiert -
engagiert/

Schauen Sie in unser E - Learning 
Angebot auf der Lernplattform der 
EVZ Academy!
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