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Über Copendia

§ Gründung 2006 in Rostock

§ 11 Mitarbeitende davon

§ 3 x Drehbuchautoren

§ 3 x Grafiker

§ 1 x Webentwickler

§ 1 x Lektorin

§ 1 x Marketing

§ 2 x Verwaltung & Vertrieb

Leistungsportfolio

§ Mosaic Plattform für Arbeitsschutz

§ ca. 140 Online-Inhalte

§ Arbeitsschutzunterweisungen und Gesundheit

§ Produktion und Beratung 

§ Methodische und didaktische Konzeption von Drehbüchern

§ Produktion kompletter eLearning-Kurse 

§ Videoproduktion mit Greenscreen, Erklärvideos, Schulungsvideos

§ Webentwicklung

§ Tools

§ Bereitstellung, Anpassung und Hosting von 

§ Lernplattformen

§ Seminar Tool



Agenda

• Ursachen und Folgen kürzerer Aufmerksamkeit

• Aufmerksamkeit im Licht der Hirnforschung

• Steigerung der Aufmerksamkeit in eLearning

• Medienmix in eLearning



Schätzfrage



8 seconds attention span?
Microsoft Studie 2015

• Menschliche Aufmerksamkeit hält max. 8 Sekunden (Goldfisch: 9 Sekunden)

• Von 12 Sekunden (2000) auf 8 Sekunden (2013) gesunken

Etwas realistischer (u.a. nach Stanford-Studien):

• Es gibt unterschiedliche Zustände von Aufmerksamkeit.

• Innerhalb von 5-8 Sekunden entscheidet die Generation Z, ob ein Angebot 

interessant ist oder nicht.

• 3-5 min können wir einer komplexen Darstellung folgen.

• Ca. 90 Minuten am Stück können wir auf eine Sache uns konzentrieren.

• 4-6 Stunden am Tag Menschen können Erwachsene - mit Pausen - konzentriert 

arbeiten.
Quelle: Dall-E, Prompt: Goldfisch im runden Glas



Aufmerksamkeit – ein wertvolles Gut

> Trend: geringere Bereitschaft, die Aufmerksamkeit einer Sache lange zu widmen

Ursachen: Digitaler Wandel und Beschleunigung

• Schnelles und breites Informationsangebot: Neuigkeiten statt Wissen.

• Social Media und TikTok: Highlights und Glücksgefühle.

• „Gesellschaftliche“ Aufmerksamkeitsspanne sinkt.

Quelle: https://praxistipps.focus.de/aufmerksamkeitsspanne-vom-goldfisch-interessante-fakten_162546 
Quelle: Dall-E, Prompt: Beschleunigter digitaler Wandel

https://praxistipps.focus.de/aufmerksamkeitsspanne-vom-goldfisch-interessante-fakten_162546


Was folgt…

• Geteilte Aufmerksamkeiten

• Willkommene Ablenkungen

• Sinkende Konzentrationsfähigkeit

• Anstrengende Fokussierung

Quelle: Dall-E, Prompt: ein verwirrter Kopf



Aufmerksamkeit – im Licht der Hirnforschung

Quelle: Dall-E, Prompt: Aufmerksamkeit

Aufmerksamkeit ist eine aktive Leistung des Gehirns - 

Das Gehirn mag eher Routine und Wiederholung.

Was braucht Aufmerksamkeit?

• Relevante Reize für Selektion + Konzentration

• Dopamin für die Aktivierung

Merksätze

• Aufmerksamkeit ist wie ein Scheinwerfer!

• Aufmerksamkeit als Ressource ist beschränkt

• Aufmerksamkeit lässt sich bewusst steuern!

Lernen als neues komplexe, nicht eindeutige 

Reizsituation braucht

• Kontrollierte Aufmerksamkeit

• Intensive Zuwendung

• „Oberflächliche Zuwendung führt zu 

Vergesslichkeit“

• Aktivierung, aktives, bewusstes Erleben



Rahmenbedingungen für Aufmerksamkeit.

Beim Arbeiten und Lernen

• Ablenkungen minimieren bzw. ausschalten

• Klare Ziele und Sinnhaftigkeit der Tätigkeit

• Vorgaben, Struktur und Arbeits- und Lerntechniken

• Bewusste Pausen (kleine: alle 90 min, größere: alle drei Stunden)

• Frische Luft und Mini-Workouts

• Geistig herausfordern

• Ausreichend schlafen

Quelle: https://praxistipps.focus.de/aufmerksamkeit-trainieren-tipps-fuer-kinder-und-erwachsene_135589 

https://praxistipps.focus.de/aufmerksamkeit-trainieren-tipps-fuer-kinder-und-erwachsene_135589


Meinungsfrage



Aufmerksamkeit beim eLearning

Unterstützend:

• Klare Lernziele und klare Struktur

• Nutzen und Anwendungsmöglichkeiten aufzeigen

• Kurze Lerneinheiten

• Interaktive Elemente

• Feedback und Belohnung

• Medienmix

Quelle: Dall-E, Prompt: konzentriertes Lernen am Bildschirm



Medienmix didaktisch begründet

Multimediale Aufbereitung

• Inhalt wird adäquat dargestellt

• Inhalt wird anschaulich und verständlich

• Wechselnde und kombinierte Medien setzen Aufmerksamkeitsreize

> Aufmerksamkeit wird beständig aufrecht erhalten und das Lernen wird vertieft



Eine Basis-Theorie und 12 Gestaltungsprinzipien

Quelle: https://www.mdpi.com/education/education-09-00210/article_deploy/html/images/education-09-00210-g003.png https://www.pedocs.de/volltexte/2013/8346/pdf/L3T_
2013_Jadin_Multimedia_und_Gedaechtnis.pdf 

https://www.mdpi.com/education/education-09-00210/article_deploy/html/images/education-09-00210-g003.png
https://www.pedocs.de/volltexte/2013/8346/pdf/L3T_2013_Jadin_Multimedia_und_Gedaechtnis.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2013/8346/pdf/L3T_2013_Jadin_Multimedia_und_Gedaechtnis.pdf


Bild und Text

Kurze Texterläuterungen zum Bild

• Text nicht übermäßig verwenden

• Kurze Texte mit Visualisierungen ergänzen

• Nicht 1:1 sprechen, was zu lesen ist

• Elemente sukzessive einblenden



Bilder und Sprechtext

Bilder

• Abbildung realistischer Inhalte

• Anschauliche Darstellung komplexer Inhalte

• Reduzierung von textbasiertem Erklärungsaufwand

Text

• Erklärende Erläuterungen, möglichst kurz

• Weiterführende Informationen, Kontextinformationen



Animationen und Sprechtext

Animationen

• Sachverhalte und Abläufe visualisieren

• Verständnis und Emotionen unterstützen

• „Unsichtbares“ sichtbar machen

Sprechtext

• Erklärende Erläuterungen von Visualisierungen

• Lenkung der Aufmerksamkeit



Video als multimediales Medium

Multimediale Aufbereitung

• Ansprechende Darstellung dynamischer Informationen

• Handlungsabläufe, Prozesse und soziale Interaktionen

• Emotionalisierung und Personalisierung --> Aktivierung

• Formatvielfalt: Realvideo-Lehrfilme, Videovorträge, 

Erklärfilme, Videotutorials, interaktive Videos



Schätzfrage



Interaktive Elemente
Aktives Lernen, entdeckendes Lernen und Anwendung des Gelernten



3D, AR und VR

Die Technologien

• 3D: realitätsnahe Abbildung

• Augmented Reality: Anreicherung der Realität mit digitalen Informationen

• Virtuelle Realität: (interaktive) digitale Wirklichkeit, Immersion: Eintauchen

Vorteile

• Hoher Realitätsgehalt – hohe Anschaulichkeit

• Hohe Erlebnisqualität – hohe Immersion – Flow-Erleben möglich

• Risikofreies entdeckendes und anwendendes Lernen und Trainieren

Quelle: Dall-E, Prompt: Mensch in virtueller Welt



Fazit Medienmix

• Medien didaktisch begründet einsetzen: 

• Inhalte, Lernziele, Bedürfnisse der Zielgruppe beachten!

• Ausgewogener Medienmix

• Nicht mit Medien überladen!

• Begeistern mit einzelnen medialen Highlights

• Gezielte Dopamin-Kicks provozieren!

• Interaktionen und Übungen nicht vergessen

• Lernenden aktivieren und herausfordern!

Quelle: Dall-E, Prompt: Medienmix

Medienmix erleichtert das Lernen, weil es zu einem schnelleren Verständnis führt 

und durch einen Wechsel der Darstellungen die Aufmerksamkeit hochhält. 
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