
Content 
	 Anbieter
			   		  entdecken

Decken Sie Ihre Schulungsthemen rund um Compliance, Soft Skills, Produktivität, 
Kommunikation, Personalentwicklung und Leadership ab. Dank der LTI-Kompatibili-
tät der Avendoo Lernwelt können Sie zahlreiche Content-Anbieter spielend leicht in 
Ihre Lernplattform holen. Avendoo ist offen konzipiert und unterstützt unter ande-

rem xAPI, LTI 1.3 und SCORM. Viele der Content-Anbieter können Sie direkt über 
uns einkaufen. Kommen Sie noch heute auf uns zu!



lawpilots
Mit den innovativen Online-Schulungen von lawpilots qualifizieren Sie Ihre Mitarbeitenden 
und Führungskräfte spielerisch für die Bereiche Datenschutz, Compliance, Informations-
sicherheit und Arbeitsschutz. Der europäische Marktführer bietet mittlerweile mehr als 30 
interaktive E-Learnings in über 30 Sprach- und Länderversionen an. Damit macht Lernen 
Spaß, motiviert und wirkt nachhaltig, auch in rechtlich-regulatorischen Themengebieten. 

Copendia
Seit 2006 vereint Copendia Mediendidaktiker, Grafiker und Fachautoren, um Online-Inhalte 
zu entwickeln, produzieren und anpassen. Von AR bis zu klassischen Online-Kursen werden 
die neuesten Lerntechnologien genutzt. Die Stärke von Copendia liegt in maßgeschnei-
derten Lösungen für nahezu jeden Anwendungsfall und einer persönlichen, freundlichen 
Beratung.

EGOS!
Als Pionier im Bereich IT-Ausbildung und Weiterbildung, entwickelt EGOS seit über 20 Jahren 
umfassende Bildungs- und Beratungskonzepte, um die Leistungsfähigkeit von Unterneh-
men und Organisationen zu stärken. Durch eine starke Fokussierung im Bereich Security-
Awareness und Sicherheit im Web haben Sie die Möglichkeit, Ihre Mitarbeitenden zu schüt-
zen und das gesamte Unternehmen sicherer zu machen.

Know How!
Know How! ist seit 30 Jahren am Markt und ein bekannter Partner, wenn es um das Thema 
E-Learning und Weiterbildung geht.
Im Bereich der Microsoft Kurse gehört Know How! zu den Marktführern in Europa. Mit-
arbeiter lernen damit den sicheren Umgang mit den Anwendungen und leisten damit einen 
wichtigen Beitrag zur Digitalisierung im Unternehmen.

Interessiert? Dann schreiben Sie uns unter vertrieb@avendoo.de.



Management-Institut  
Dr. A. Kitzmann
Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist ein Weiterbildungsanbieter für Fach- und Füh-
rungskräfte. Es bietet Seminare, Online-Kurse, Inhouse-Schulungen sowie ein breites Spekt-
rum an E-Learning-Angeboten an. Das Institut unterstützt Menschen und Unternehmen seit 
1975 bei ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Es wird durch die Durch-
führungsgarantie, die persönliche Beratung, den hohen Praxisbezug und stetige Digitalisie-
rung gekennzeichnet. 

M.I.T e-Solutions

Wählen Sie aus einer breiten Palette von rund 200 Online-Kursen zu verschiedenen The-
men. Diese Kurse bieten Ihnen die Möglichkeit, gezielte Mitarbeiterschulungen, Pflichtunter-
weisungen oder freiwillige Schulungs- und Qualifizierungsangebote zu wählen. Die Online-
Kurse werden in enger Zusammenarbeit zwischen Fachexperten und Didaktik-Experten 
entwickelt, um einen nachhaltigen und erfolgreichen Wissenstransfer zu gewährleisten.

Pink University
Pink University ist führender Anbieter von E-Learnings und web-basierten Trainings für die 
effektive und nachhaltige Personalentwicklung in Unternehmen. Die international preisge-
krönte E-Library umfasst über 230 videobasierte und interaktive E-Learnings.
Pink University unterstützt weltweit HR-Professionals in der gezielten Schulung ihrer Mit-
arbeiter in überfachlichen Kompetenzen.

Interessiert? Dann schreiben Sie uns unter vertrieb@avendoo.de.



vv

security-island.com
Ein Produkt der mybreev GmbH

Security Island ist eine Marke der mybreev und bietet hochqualitativen, fertigen E-Learning 
Content zu Compliance Themen, Arbeitsschutz, Auslandssendungen, Arbeitsrecht, Daten-
schutz, mentale & physische Gesundheit, Diversität, Inklusion und vielem mehr. Die Inhalts-
pakete kommen standardmäßig in Deutsch und Englisch, können aber auch in vielen weite-
ren Sprachen zur Verfügung gestellt werden.

Schirrmacher Group
Die Beherrschung grundlegender Fertigkeiten und Kenntnisse ist von entscheidender Be-
deutung für den beruflichen Erfolg sowie die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen. Das 
Pestalozzi-Grundkompetenzmodell verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der emotionale 
Intelligenz (Herz), analytisches Denken (Kopf) und Handlungsfähigkeit (Hand) berücksichtigt. 
In den Kursen von Schirrmacher finden Sie eine Vielzahl von Trainings, die gezielt auf die 
einzelnen Grundkompetenzen einzahlen.

Avendoo to go
Avendoo to go - Der Wissens-Booster für Ihre Lernwelt: Sie erhalten eine stetig wachsende 
E-Learning Playlist mit digitalen Lernhäppchen rund um Avendoo. Dabei handelt es sich 
um kurze Lerneinheiten, die Sie bedarfsorientiert und selbstgesteuert jederzeit und überall 
abrufen können. Die regelmäßige Ergänzung neuer Themen lässt Sie so zum Experten für 
digitales Lernen werden. Dabei erhalten Sie kompakte Lerneinheiten, die Sie selbstgesteuert 
jederzeit und überall abrufen können – to go eben.

Interessiert? Dann schreiben Sie uns unter vertrieb@avendoo.de.
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Kenan Zimic
+49 5251 698899-29

Klingt das spannend 
für Sie? Dann kommen 
Sie gerne auf uns zu.

Jens, Thomas und Kenan haben 
ein offenes Ohr für Sie.

Schreiben Sie uns
vertrieb@avendoo.de

Oder rufen Sie uns an

Thomas Thater
+49 5251 698899-27

Jens Michalke
+49 5251 698899-49


